Uchwata nr 22/V1/2005
Senatu Uniwersytetu Jagielloniskiego
z dnia 29 czerwca 2005 roku

w sprawie: utworzenia Jagiellonskiego Centrum Jezykowego

§1
Z dniem 1 pazdziernika 2005 roku tworzy sie Jagielloriskie Centrum Jezykowe, jako miedzywydziatowg
jednostke organizacyjng dziatalnosci podstawowe] UJ, bezposrednio podporzgdkowang Rektorowi.

§2

W sktad Jagielloriskiego Centrum Jezykowego wchodzi - po wyfaczeniu z wewnetrznej struktury
Woydziatu Filologicznego - Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych oraz dotychczasowa jednostka
miedzywydziatowa - Studium Doskonalenia Jezykowego UJ.

§3

1. Z chwilg utworzenia Jagielloriskiego Centrum Jezykowego - znosi sie jednostki o ktérych mowa w §
2.

2. Pracownicy likwidowanych jednostek staja sie pracownikami Centrum.

§4

1. Zadaniem Jagiellonskiego Centrum Jezykowego jest ksztatcenie studentdw oraz doskonalenie kadry
naukowej i doktorantéw w zakresie jezykow obcych.

2. Centrum moze réwniez prowadzi¢ komercyjne kursy jezykowe.

§5
Jagielloniskie Centrum Jezykowe finansowane jest z dotacji MENIS oraz wypracowanych wtasnych
Srodkéw.

§6
Szczegdtowy przedmiot i zakres dziatalnosci, a takze strukture organizacyjng Jagielloriskiego Centrum
Jezykowego okresla regulamin.

Regulamin
Jagielloniskiego Centrum Jezykowego

§1
Jagielloriskie Centrum Jezykowe, zwane dalej Centrum, jest miedzywydziatowg jednostkg organizacyjna
dziatalnosci podstawowej Uniwersytetu Jagiellonskiego, prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie réznych
form nauczania i doskonalenia znajomosci jezykdw obcych.



§2

Nadzdr nad dziatalnoscig Centrum sprawuje wtasciwy prorektor.

§3
Zadaniem Centrum w szczegdlnosci jest:
1/ prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie lektoratéw dla studentéw UJ,
2/ prowadzenie kurséw jezykowych dla doktorantéw i nauczycieli akademickich UJ,
3/ przeprowadzanie egzamindw, w tym egzamindw doktorskich na zasadach okreslonych uchwatg
Senatu,
4/ odptatna dziatalno$¢ ustugowa w zakresie nauczania jezykdw obcych dla studentéw, pracownikéw
UJ, jak i dla oséb spoza Uniwersytetu,
5/ prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli jezykéw obcych,
6/ prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

§4

Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Centrum sa:
1. Zespoty jezykowe:

1/ jezyka angielskiego

2/ jezyka niemieckiego

3/ jezyka rosyjskiego

4/ jezyka facinskiego

5/ jezykdéw romarniskich.
1. Biblioteka
2. Sekretariat
3. Sekcja inzynieryjno-techniczna.

§5

Organami Centrum sg: Rada Centrum i dyrektor.

§6
1. W sktad Rady Centrum wchodza:
1/ dyrektor Centrum,
2/ zastepcy dyrektora Centrum,
3/ kierownicy pieciu zespotéw jezykowych,
4/ pieciu przedstawicieli rad wydziatéw powotanych przez Rektora.
Jesli zostanie utworzony nowy zespoét jezykowy jego interesy - do czasu nowej kadencji wtadz UJ -
reprezentuje kierownik sekcji wskazany przez dyrektora Centrum. Wraz z nowa kadencjg wtadz
Uniwersytetu do sktadu Rady Centrum zostaje powotany kierownik nowej sekgcji.
2. Do wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 4, stosuje sie odpowiednio
postanowienia Statutu UJ.
3. W posiedzeniach Rady Centrum biorg udziat z gtosem doradczym:
1/ przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych i Towarzystwa Asystentéw UJ - po jednym delegowanym
przez kazda z tych organizacji, oraz jeden przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego,
2/ inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady.
4. Kadencja Rady Centrum rozpoczyna sie 1 pazdziernika i konczy sie 30 wrzesnia ostatniego roku
kadencji wtadz Uniwersytetu.



5. Rada Centrum zbiera sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
6. Posiedzenie Rady Centrum zwotuje przewodniczacy. Posiedzenie moze by¢ zwotane réwniez na
whiosek co najmniej trzech cztonkéw Rady.

§7
Przewodniczgcego Rady Centrum wybiera Rada sposrdd swoich cztonkéw. Przewodniczagcym Rady nie
moze by¢ ani dyrektor Centrum, ani jego zastepca.

§8
Rada Centrum jako organ opiniodawczo-doradczy dyrektora Centrum:
1/ opiniuje roczne plany i kierunki rozwoju Centrum,
2/ opiniuje sprawozdanie dyrektora Centrum z wykonania planu,
3/ powotuje state i dorazne komisje do wykonania okreslonych zadan oraz dokonuje oceny ich
wykonania,
4/ opiniuje wnioski w sprawach osobowych,
5/ opiniuje plany dziatalnosci ustugowej,
6/ rozpatruje inne sprawy zlecane jej przez Rektora.

§9
1. Dyrektorem Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki.
2. Dyrektora Centrum wytonionego w drodze konkursu, ktérego kryteria ustala prorektor
sprawujgcy nadzor nad Centrum, powotuje rektor.
3. Kadencja dyrektora Centrum rozpoczyna sie 1 pazdziernika i konczy sie 30 wrzesnia ostatniego roku
kadencji wtadz Uniwersytetu.
4. Dyrektor kieruje Centrum, a w szczegdlnosci:
1/ reprezentuje Centrum na zewnatrz,
2/ jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum,
3/ organizuje i nadzoruje prace Centrum,
4/ opracowuje plan pracy dydaktycznej, szkoleniowej, wydawniczej i finansowej,
5/ wspotpracuje przy organizacji oceny zajec lektoratowych przez studentéw,
6/ przedstawia Radzie sprawozdania z dziatalno$ci Centrum,
7/ przedstawia wnioski co do zatrudniania, awansow, nagrdéd, wyrdznien i kar,
8/ wykonuje uchwaty Rady Centrum,
9/ wykonuje inne sprawy zlecone przez rektora.

§ 10
1. Zastepce dyrektora Centrum ds. dydaktycznych powotuje rektor na wniosek dyrektora Centrum.
2. Kadencja zastepcy dyrektora Centrum ds. dydaktycznych rozpoczyna sie 1 pazdziernika i konczy sie
30 wrzesnia ostatniego roku kadencji wtadz Uniwersytetu.
3. Zastepce dyrektora Centrum ds. administracyjno-finansowych powotuje i odwotuje rektor na
whiosek dyrektora Centrum. Kandydatura na to stanowisko wytaniana jest w drodze konkursu, ktérego
zasady zatwierdza prorektor sprawujgcy nadzor.

§11
Zakres obowigzkdw i uprawnien zastepcow dyrektora okresla dyrektor Centrum w porozumieniu



Z prorektorem sprawujgcym nadzor.

§12
1. Kierownika Zespotu Jezykowego powotuje rektor na wniosek dyrektora Centrum po zasiegnieciu
opinii cztonkdw Zespotu.
2. W Zespole zatrudniajgcym powyzej 50-ciu pracownikdw dydaktycznych moze byé powotany
zastepca kierownika Zespotu.
3. Do okresu kadencji kierownika i zastepcy kierownika Zespotu stosuje sie odpowiednio § 6 ust. 4
Regulaminu.

§13
Do zadan kierownika Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1/ organizowanie pracy Zespotu,
2/ hospitacja zaje¢ dydaktycznych i ocena ich poziomu,
3/ sktadanie raz w roku sprawozdania radzie Centrum z dziatalnosci swojej i Zespotu,
4/ wystepowanie do dyrektora Centrum z wnioskami osobowymi Zespotu,
5/ okres$lanie zakresu obowigzkdw i uprawnien zastepcy kierownika Zespotu,
6/ wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.



