
 

 

English for HR 

Krótkie Kursy Językowe, Poziom B2/B2+, 15 godzin (online) 

Założenia 

Kurs English for HR przeznaczony jest dla studentów, doktorantów i pracowników administracyjnych 
zainteresowanych tematyką zarządzania zasobami ludzkimi. 

Uczący się pogłębiają swoją znajomość języka, rozwijając sprawności językowe oraz słownictwo związane z 
szeroko rozumianymi zasobami ludzkimi.  

Cele kursu 

 dalsze rozwijanie językowej kompetencji komunikacyjnej w sferze prywatnej, publicznej, edukacyjnej i 
zawodowej 

 poszerzanie zasobu leksykalnego i znajomości konstrukcji gramatycznych  

Zagadnienia tematyczne 

 rekrutacja, przygotowanie życiorysów i listów motywacyjnych  
 rozmowy kwalifikacyjne 
 relacje pracownicze 
 udzielanie informacji zwrotnej i networking 
 motywacja w pracy 

 

Zagadnienia leksykalne 

 słownictwo związane z zasobami ludzkimi  
 cechy osobowości, nazwy umiejętności potrzebnych w pracy 
 zawody, stanowiska, opis zakresu obowiązków 
 język udzielania informacji zwrotnej 
 zagadnienia związane z prawem pracy po angielsku  

Funkcje językowe 

 opisywanie i charakterystyka  osób i stanowisk 



 

 

 opisywanie doświadczenia zawodowego, umiejętności 
 pisanie listu motywacyjnego i życiorysu 
 udzielanie informacji zwrotnej 

Źródła 

Materiały własne prowadzącego 
English for Human Resources, Short course series 
Cambridge English for jobhunting, CUP 
www.linguahouse.com 
 


