
 

 

Job Interview in English 

Krótkie Kursy Językowe, Poziom B2+/C1, 15 godzin 

Założenia 

Kurs przeznaczony jest dla osób, które  przygotowują się do procesu rekrutacyjnego, szczególnie 
rozmowy o pracę w języku angielskim.  

Uczący się kompleksowo przygotowują się do procesu rekrutacyjnego, on-site i on-line, poznają 
strategie komunikacyjne oraz wyrażenia pozwalające zaprezentować się od najlepszej strony.  

Cele kursu 

 zapoznanie się z procesem rekrutacyjnym  
 analiza mocnych i słabych stron  
 sposoby przedstawienia swoich mocnych stron 
 stworzenie nowoczesnego CV 
 poznanie najczęściej zadawanych pytań rekrutacyjnych  
 opracowanie i przećwiczenie odpowiedzi do najczęściej zadawanych pytań rekrutacyjnych 

Zagadnienia gramatyczno-leksykalne 

 przymiotniki opisujące osobowość i cechy osobowościowe 
 wyrażenia opisujące kwalifikacje i doświadczenie 
 „mocne czasowniki” opisujące dokonania i osiągnięcia 
 Powtórzenie formy pytań [pytania pośrednie] 

Funkcje językowe 

 opisywanie mocnych stron kandydata 
 opisywanie kwalifikacji i doświadczenia 
 odpowiedzi na pytania 
 zadawanie uprzejmych pytań 
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